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Neue Regelung zur Arbeitszeiterfassung

Das Arbeitsgesetz verpflichtet Arbeitgeber, sdmtliche Verzeichnisse und Unterlagen, die Angaben zum
Vollzug des Arbeitsgesetzes enthalten, den Aufsichts- und Vollzugsbehdrden zur Verfugung zu halten.
Darunter fallt insbesondere die Dokumentation der Arbeitszeit. Um den Veranderungen und der Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit Rechnung zu tragen, hat das SECO (Staatssekretariat fiir Wirtschaft) auf
den 01.01.2014 eine neue Weisung zur Arbeitszeiterfassung erlassen. Die Ubergangsfrist zur Umsetzung
endet am 30.04.2014.

Die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung gilt mit Ausnahme weniger Topkader fiir alle Arbeitnehmenden eines
Betriebs. Das Gesetz schreibt vor, dass aus der Arbeitszeiterfassung Dauer und Lage der geleisteten taglichen
und wochentlichen Arbeitszeiten (inklusive Ausgleichs- und Uberzeitarbeit sowie Pausen von einer halben
Stunde und mehr) ersichtlich sein mussen. Die Arbeitszeiterfassung ist zwingend, davon kann auch nicht auf
Wunsch des Arbeitnehmenden abgesehen werden. Allerdings ist es nicht fuir alle Arbeitnehmenden gleicher-
massen unabdingbar, sémtliche Angaben zu ihrer Arbeitszeit minutios zu erfassen. Bei Arbeitnehmenden,
welche einen grossen Handlungsspielraum geniessen und ihre Arbeitszeit daher selber einteilen kénnen, kann
unter Umstanden von einer detaillierten Erfassung abgesehen werden. Wichtig ist jedoch sodann gemdss SE-
CO, dass diese Arbeitnehmenden durch den Arbeitgeber auf die gesetzlichen Arbeits- und Ruhezeitbestim-
mungen hingewiesen werden.

Die Einhaltung der Arbeitszeiterfassung wird durch die VVollzugsbehorden des Arbeitsgesetzes auf Bundes-
ebene durch das SECO und im Kanton Luzern durch die Dienststelle fiir Wirtschaft und Arbeit (wira) Gber-
pruft. Anfangs 2014 hat das SECO diesen Vollzugsbehdrden eine neue Weisung betreffend den Kontrollen der
Arbeitszeiterfassung erlassen. Diese Weisung hat direkte Auswirkungen auf die Anforderungen an die
Arbeitszeiterfassung der Unternehmen, diese erhalten bis Ende April 2014 Zeit, ihre Arbeitszeiterfassung
gemass Weisung des SECO auszugestalten.

Gemass Weisung bestehen neu was die Arbeitszeiterfassung betrifft drei Kategorien von Arbeitnehmenden:
1. Arbeitnehmende ohne Erfassungspflicht
2. Arbeitnehmende mit vereinfachter Erfassungspflicht

3. Arbeitnehmende mit vollstandiger Erfassungspflicht

Im Folgenden werden diese Kategorien kurz umschrieben.
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Arbeitnehmende ohne Erfassungspflicht

Von der Erfassungspflicht befreit sind Arbeitnehmende, welche aufgrund ihrer Stellung im Unternehmen nicht
in den Anwendungsbereich des Arbeitsgesetzes fallen, und somit nicht von den darin verankerten Schutzbe-
stimmungen profitieren. Es handelt sich hierbei lediglich um Topkadermitglieder. Darunter sind Mitarbeiter zu
verstehen, welche aufgrund ihrer Stellung und Verantwortung tber weitreichende Entscheidungsbefugnisse
verfiigen und/oder Entscheide von grosser Tragweite massgeblich beeinflussen kdnnen. Diese Personen kdn-
nen auf die Struktur, den Geschaftsgang und die Entwicklung des Betriebs einen nachhaltigen Einfluss ausu-
ben.

Arbeitnehmende mit vereinfachter Erfassungspflicht

Arbeitnehmende, welche zwar nicht dem Topkader angehdren, aber dennoch tber einen wesentlichen Ent-
scheidungsspielraum verfiigen, ihre Arbeit weitgehend selber planen kénnen und selbst entscheiden wann sie
arbeiten, kdnnen einer vereinfachten Arbeitszeiterfassung zustimmen. Zu dieser Kategorie von Arbeitnehmen-
den gehdren z.B. Personen mit Flihrungsaufgaben, Projektleiter, die Meilensteine festlegen, Arbeiten organi-
sieren, Projektarbeiten vergeben oder andere Ergebnisverantwortung tragen.

Auch fiir diese Mitarbeitende ist es unerlasslich, dass sie ihre tagliche Arbeitszeit dokumentieren, dies um
sicherzustellen, dass die im Gesetz verankerten Belastungsgrenzen eingehalten werden. Im Unterschied zu den
Arbeitnehmenden mit detaillierter Erfassungspflicht hingegen kdnnen diese Arbeitnehmende auf eine lucken-
lose Arbeitszeiterfassung verzichten. Dieser Verzicht hat mittels schriftlicher Vereinbarung zu erfolgen. In
dieser Vereinbarung muss festgehalten werden, dass das Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot gilt und einzuhal-
ten ist, sowie welches die einzuhaltenden gesetzlichen Vorgaben zu Ruhezeiten und Pausen sind und wie diese
in der Regel gehandhabt werden. Zudem ist jeweils Ende Jahr in einem dokumentierten Gespréch festzuhalten,
wie die Situation der zeitlichen Arbeitsbelastung war. Arbeitnehmenden dieser Kategorie mit einer entspre-
chenden Vereinbarung missen sodann nur noch die taglich und wdchentlich geleistete Arbeitszeit erfassen.
Achtung, wird regelméssig Nacht- und Sonntagsarbeit geleistet, kann der Arbeitnehmende nicht in eine
vereinfachte Arbeitszeiterfassung einwilligen, diesfalls ist die Arbeitszeit detailliert zu erfassen.

Arbeitnehmende mit vollsténdiger Erfassungspflicht
Samtliche Arbeitnehmenden, welche die oben genannten VVoraussetzungen nicht erfiillen, d.h. die grosse
Mehrheit der Angestellten, trifft eine umfassende Arbeitszeiterfassungspflicht. Zu erfassen sind:

» Die geleistete (tagliche und wochentliche) Arbeitszeit (inkl. Ausgleichs- und Uberzeitarbeit sowie ihre
Lage)

= Gewdhrte Ruhe- oder Ersatzruhetage, sofern diese nicht regelméssig auf einen Sonntag fallen

= Lage und Dauer der Pausen von einer halben Stunde und mehr

= Abweichungen von der Arbeitszeit zwischen 6 und 20 Uhr sowie Nacht- und Sonntagsarbeit

Die Erfassung muss nicht zwingend anhand einer Stempeluhr geschehen. Die Erfassung in einer Excel-
Tabelle, das Abstellen auf einen fixen Schichtplan, oder ein IT Login zur Ermittlung des Arbeitsbeginns- und
schlusses ist zulédssig. Wichtig ist einzig, dass die oben genannten Punkte gegenilber den Kontrollbehtrden
ausweisbar sind.
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Folgen bei Unterlassung der Arbeitszeiterfassung

Wie bereits erwahnt, handelt es sich bei der Arbeitszeiterfassung um eine zwingende gesetzliche Vorschrift.
Die Einhaltung der spezifischen Bestimmungen zur Arbeitszeiterfassung wird durch die Kontrollbehdrden
stichprobenweise Uberprift oder auf Anzeige hin untersucht. Stellen die Kontrollbehdrden Verstdsse gegen die
Dokumentationspflicht fest, wird eine Frist angesetzt, um die fehlende bzw. unvolistandige Arbeitszeiterfas-
sung zu bereinigen. Bei Missachtung dieser Nachfrist drohen Geldbussen.

Empfehlungen an die Arbeitgeber

Durch den Erlass einer neuen Weisung zur Arbeitszeitkontrolle hat das SECO die Thematik der korrekten
Arbeitszeiterfassung wieder aktualisiert. Dies durfte nicht zuletzt vor dem Hintergrund der immer haufiger
auftretenden Burn-Out Erkrankungen geschehen sein. In den letzten Jahren war zu beobachten, dass Arbeits-
zeiten immer flexibler ausgestaltet werden, die Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit vermischen sich
aufgrund der heute zur Verfligung stehenden Technologien zunehmend. Um die Mitarbeiter vor der dadurch
entstehenden Gefahr Uberhdhter Arbeitslast zu schiitzen, hat der Arbeitgeber diese auf die nétigen Ruhezeiten
und geltenden Hochstarbeitszeiten hinzuweisen und deren Einhaltung zu tberwachen. Tut er dies nicht,
kommt er seiner Treuepflicht als Arbeitgeber nicht nach.

In jlngster Zeit konnte man in der Zeitung lesen, dass Unternehmen wie Goldman Sachs, Ringier und Tame-
dia Untersuchungen zur Arbeitszeiterfassung Gber sich ergehen lassen mussten. Samtliche Kontrollen erfolg-
ten nicht im Rahmen einer Routineuntersuchung, sondern auf Anzeige hin.

Trotz des Umstandes, dass routinemassige Kontrollen der Arbeitszeiterfassung durch die Kontrollorgane nur
sparlich durchgefuhrt werden, sprechen gute Griinde dafiir, die Arbeitszeit der Mitarbeitenden korrekt zu
erfassen. Aus den vorgenannten Griinden empfehlen wir Ihnen daher die neue Weisung des SECO als Anlass
zu nehmen, ihre Arbeitszeiterfassung zu Uberpriifen und gegebenenfalls die nétigen Anpassungen vorzuneh-
men. Sollten Sie von der neuen Regelung zur vereinfachten Arbeitszeiterfassung Gebrauch machen wollen,
sind entsprechende Vereinbarungen mit den betroffenen Arbeithehmenden zu treffen. Sollten Sie hierbei
Unterstiitzung bendtigen, stehen wir Thnen gerne zur Verfugung.
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